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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลใน

กรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย เลือกกลุมตัวอยางจากกําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร 

กองบัญชาการกองทัพไทย จํานวน 261 นาย โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิโดยแบงตามกองงานของกรมฯ 

ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เทากับ 0.91 วิเคราะห

ขอมูลโดยแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และ One-Way ANOVA 

ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหารกองบัญชาการกองทัพไทย 

มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล (คาเฉลี่ย 3.13) ดานการประสบ

ผลสําเร็จในชีวิต (คาเฉลี่ย 3.13) ดานการจัดการความเครียด (คาเฉลี่ย 3.08) ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

(คาเฉลี่ย 3.02) ดานโภชนาการ (คาเฉลี่ย 2.88) และดานการออกกําลังกาย (คาเฉลี่ย 2.87) ตามลําดับ การ

เปรียบเทียบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหารกองบัญชาการกองทัพไทย จําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล (เพศ อายุ รายได ช้ันยศ และกองงาน) พบวา เพศ อายุ ช้ันยศท่ีแตกตางกันมีพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพแตกตางกัน สวนรายไดและกองงานท่ีแตกตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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Abstract 

This survey research aimed to compare the health promotion behaviors of armed forces 

in Military Services Department, Royal Thai Armed Forces Headquarters. The samples obtained by 

stratified random sampling were 261 armed forces. the confidence score were 0.91. Data were 

collected for analysis with SPSS for percentage, mean, standard deviation, t-test, and One-Way 

ANOVA. The results were found that health promotion behavior of armed forces was at a 

moderate level, sush as a interpersonal relations (Mean 3.31), a successful of life (Mean 3.31), a 

stress management (Mean 3.08), responsibility for health (Mean 3.02), nutrition (Mean 2.88), and 

exercise ( Mean 2.87) . A comparison of the health promotion behaviors in armed forces by 

individual factors (gender, age, salary, rank ,and faculty) :showed differences in gender, age and 

rank factors. But some factors of health promotion behaviors like a salary and faculty had no 

difference at a level of statistical significance 05. 
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บทนํา 

 ทหาร เปนอาชีพท่ีมีหนาท่ีดูแลรักษาประเทศชาติ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 

2543 หมวด 5 มาตรา 61 บัญญัติวารัฐตองจัดใหมีกําลังพลทหารไวเพ่ือรักษาเอกราชความมั่นคงของรัฐ และ

ผลประโยชนของชาติ กําลังพลทหารพึงใชเพ่ือการรบ และการสงคราม การปราบปรามกบฏ และการจลาจล เพ่ือ

การรักษาความมั่นคงของชาติและพัฒนาประเทศ จากบทบัญญัติดังกลาวทหารทุกนายจึงตองมีสุขภาพท่ีสมบูรณ

แข็งแรงท้ังในดานรางกายและจิตใจพรอมปฏิบัติหนาท่ีไดตลอดเวลา จากขอมูลสํานักงานแพทยทหาร (2556) พบวา 

กําลังพลในกองบัญชาการกองทัพไทย จํานวนกําลังพลท่ีเขารับการตรวจสุขภาพ ประจําป 2555 ท้ังหมด 17,729 

นาย พบวามีกําลังพลปวยเปนโรคความดันโลหิตสูง (29%) โรคไขมันในเลือดสูง คิดเปนรอยละ (24%) โรคอวนลงพุง 

คิดเปนรอยละ (9%) โรคอวน (8%) โรคเบาหวาน (6%) โรคตับอักเสบ (3%) โรคเกาต (2%) โรคหัวใจ (1%) นาย 

โรคไตวาย (0.2%) และโรคอ่ืนๆ (0.1%) จากรายงานผลตรวจสุขภาพประจําปดังกลาว แสดงใหเห็นวาโรคสวนใหญ

ท่ีเกิดกับกําลังพลน้ัน เปนโรคท่ีมีสาเหตุมาจากการดําเนินชีวิต และการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไมถูกตอง ขาดความ

สนใจ และละเลยตอการดูแลสุขภาพของตนเอง ตั้งแตพฤติกรรมการบริโภคอาหารไมเหมาะสม การขาดการออก

กําลังกาย การขาดการพักผอน รวมถึงการมีพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ เชน การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา การอยูในแหลงท่ีเปน

มลพิษตางๆ เปนตน ผลท่ีตามมาคือปญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต ซึ่งสงผลใหกองทัพตองสูญเสียคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนนอกจากน้ัน จากการศึกษาของภัทริดา เอกบรรณสิงห และคณะ (2550) ก็ยังพบวา 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในภาพรวมอยูในระดับดีมากและปานกลาง แตอยางไรก็ตามพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพบางดานจําเปนท่ีจะตองไดรับการแกไข เชน การรับประทานอาหาร การดื่มเครื่องดื่มชูกําลัง การ

ดื่มชา กาแฟ การสูบบุหรี่ การดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล เปนตน กมลพร สวนสมจิตร (2553) จึงไดทําโครงการนํา

รองเพ่ือหาวิธีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ โดยมุงหวังใหกําลังพลและครอบครัวมีสุขภาพดีข้ึน สามารถทํางาน

ไดอยางมีความสุขและปลอดภัย พบวา ภายหลังการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพกําลังพลมคีวามรูเก่ียวกับสุขภาพ

ดีข้ึน พฤติกรรมสุขภาพเปลี่ยนแปลงในดานดีข้ึน เชน การสูบบุหรี่เดิมรอยละ 26.90 ลดลงเหลือรอยละ 24.82 

ผลการตรวจสขุภาพประจําปมแีนวโนมดข้ึีน เชน ผูมีนํ้าหนักเกินรอยละ 18.21 เหลือรอยละ 9.43 ผูเปนโรคอวนเดิม

รอยละ 4.07 เหลือรอยละ 2.86 ผูท่ีมีไขมันในเลือดสูงเดิมรอยละ 11.27 เหลือรอยละ 10.36 ผูบริหารมีการ

ปรับปรุงดานสวัสดิการ การปองกันอุบัติเหตุ และเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎ ระเบียบ ของหนวยงานท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 

เจาหนาท่ีฝายการแพทยไดปรับปรุงการบริการเปนเชิงรุก เพ่ิมการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคแทนการตั้งรับ  

อยางไรก็ตามเราสามารถปองกันการเกิดโรคไดถาหากกําลังพลในกองทัพ และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ

รวมมือกันในการดูแลสงเสริมและปองกันสุขภาพของตนเองตั้งแตยังไมเจ็บปวย กรมยทุธบริการทหาร เปนหนวยข้ึน

ตรงของกองบัญชาการกองทัพไทย มีภารกิจหลักคือ งานบริการ และงานสายแพทย มีกําลังพลท้ังสิ้น 808 นาย 

(กรมยุทธบริการทหาร, 2558) ซึ่งกําลังพลเหลาน้ีเปนขาราชการทหาร ท่ีอยูในวัยทํางานเปนสวนใหญตองมีสุขภาพ

แข็งแรงสมบูรณพรอมปฏิบัติภารกิจตามหนาท่ีรับผิดชอบ และท่ีไดรับมอบหมายตลอดเวลา และท่ีสําคัญกําลังพล

เหลาน้ีอาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ตองเจอกับสิ่งแวดลอมทามกลางมลภาวะท่ีเปนพิษหลายชนิดท่ีกอใหเกิดโรค

ตางๆ ปญหาจราจรทําใหชีวิตตองเรงรีบ แขงขัน รวมท้ังปญหาคาครองชีพท่ีสูงจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน 

สิ่งแวดลอมเหลาน้ีลวนเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบตอปญหาสุขภาพไดงาย 
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ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยในฐานะกําลังพลในกรมยุทธบริการทหารซึ่งอยูในสายงาน ดานสุขภาพมีความ

สนใจท่ีจะประเมินพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพล เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมากําหนดแนวทางการสงเสริม

พฤติกรรมสุขภาพไดตรงกับความตองการดานสุขภาพท่ีแทจริงของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร ซึ่งจะสงผลให

เกิดประโยชนสูงสุดกับกําลังพลเอง 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  

เพ่ือประเมินพฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหารกองบัญชาการกองทัพไทย  

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประชากรท่ีศึกษาคือ กําลังพลในกรมยุทธ

บริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ท้ังหมด 7 หนวยงาน จํานวน 808 นาย กลุมตัวอยาง จํานวน 261 นาย 

โดยจากการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิตามกองงานของกรมฯ ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล ท่ีผู วิจัยสรางข้ึนบนพ้ืนฐานแนวคิดทฤษฎีการสงเสริมสุขภาพของ Pender (2002) 

แบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน คือ (1) ขอมูลท่ัวไปของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร มีลักษณะเปนคําถาม

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) (2) แบบสอบถามพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ คาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถาม เทากับ 0.91 ลักษณะคําถามปลายปด ครอบคลุมองคประกอบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ 6 ดาน 

(Pender, 2002) ไดแก ความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย ดานโภชนาการ ดานการมีสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล ดานการประสบผลสําเร็จในชีวิต และดานการจัดการความเครียดผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะหโดย 

แจกแจงความถ่ี คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test และ One-Way ANOVA 
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ผลการวิจัย 

  พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชา การกองทัพไทย  

ขอมูลท่ัวไปของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญ

เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 63.7 ชวงอายุระหวาง 26–40 ป คิดเปนรอยละ 32.8 มีรายไดระหวาง 9,000–15,000 

บาท คิดเปนรอยละ 38.9 ระดับช้ันยศนายทหารช้ันประทวน คิดเปนรอยละ 37.1 และสังกัดกองงานสํานักงาน

แพทยทหาร คิดเปนรอยละ 30.9ครอบคลุมองคประกอบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 6 ดาน เรียงตามลําดับ ดังน้ี  

1. ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล กําลังพลสวนมากสัมพันธภาพในระดับสูงและปานกลาง (x̄ 

=3.13, SD=0.659) ท้ังการแสดงความหวงใยและความอบอุนแกผูอ่ืนได การกลาวทักทายพูดคุยกับบุคคลท่ีรูจักหรือ

เพ่ือนรวมงาน การรับฟงการตักเตือนจากบุคคลใกลชิด การยกยองชมเชยในความสําเร็จของผูอ่ืน และการขอความ

ชวยเหลือจากบุคคลใกลชิดเมื่อจําเปน ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 พฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพดานการมสีัมพันธภาพระหวางบุคคล 

 

พฤติกรรมการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล คาเฉลี่ย 
คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลความ 

หมาย 

1. การกลาวทักทายพูดคยุกับบุคคลท่ีรูจัก/เพ่ือน

รวมงาน 
3.66 0.585 สูง 

2. การแสดงความหวงใยและความอบอุนแกผูอ่ืนได 3.84 0.672 สูง 

3. การรับฟงการตักเตือนจากบุคคลใกลชิด 3.39 0.757 ปานกลาง 

4. การยกยองชมเชยในความสําเรจ็ของผูอ่ืน 3.31 0.909 ปานกลาง 

5. การขอความชวยเหลือจากบุคคลใกลชิดเมื่อ

จําเปน 
3.09 0.976 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.13 0.659 ปานกลาง 

 

2. ดานการประสบความสําเร็จในชีวิต กําลังพลสวนมากมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (x̄ = 3.13, 

SD=0.659) ท้ังการทํางานหรือทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายสูงสุดในชีวิต การปฏิบัติในสิ่งท่ีทําใหมีความสุขใน

ชีวิตประจําวัน การเรียนรูและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหชีวิตดําเนินไปในทางท่ีดีข้ึน การมีเปาหมายในการดําเนินชีวิต

ของตนเอง และการแสวงหาประสบการณใหมในชีวิต ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 พฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพดานการประสบความสาํเรจ็ในชีวิต 

 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการประสบ

ความสําเร็จในชีวิต 
คาเฉลี่ย 

คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลความ 

หมาย 

1. การทํางาน/ทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายสูงสดุ

ในชีวิต 
3.24 0.724 ปานกลาง 

2. การเรยีนรูและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหชีวิตดําเนิน

ไปในทางท่ีดีข้ึน 
3.15 0.709 ปานกลาง 

3. การปฏิบัติในสิ่งท่ีทําใหมีความสุขในชีวิตประจําวัน 3.19 0.748 ปานกลาง 

4. การแสวงหาประสบการณใหมในชีวิต 2.98 0.863 ปานกลาง 

5. การมีเปาหมายในการดําเนินชีวิตของตนเอง 3.05 0.913 ปานกลาง 

รวมคาเฉลี่ยรวม 3.13 0.659 ปานกลาง 

 

3. ดานการจัดการความเครียด กําลังพลสวนมากมีการจัดการความเครียดในระดับปานกลาง (x̄ =3.08,  

SD=0.584) ไดแก การคิดถึงแตสิ่งท่ีดีงาม มองโลกในแงดี การสรางอารมณขันใหกับตนเอง การทํากิจกรรมปองกัน

หรือลดความเครียดทางกาย การวางแผนชีวิตใหสมดุลมีเวลาพักผอน และการทํากิจกรรมปองกันหรือลด

ความเครียดทางใจ ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 พฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพดานการจัดการความเครยีด 

 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการจัดการ

ความเครียด 
คาเฉลี่ย 

คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลความ 

หมาย 

1. การคิดถึงแตสิ่งท่ีดีงาม มองโลกในแงดี 3.38 0.649 ปานกลาง 

2. การสรางอารมณขันใหกับตนเอง 3.27 0.663 ปานกลาง 

3. การทํากิจกรรมปองกันหรือลดความเครยีดทางใจ 

เชน น่ังสมาธิ 
2.54 0.964 ปานกลาง 

4. การทํากิจกรรมปองกันหรือลดความเครยีดทาง

กาย เชน ดูหนัง ฟงเพลง 
3.18 0.715 ปานกลาง 

5. การวางแผนชีวิตใหสมดลุมีเวลาพักผอน 3.00 0.903 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.08 0.584 ปานกลาง 

 

4. ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพของตนเอง กําลังพลสวนมากมีความรับผิดชอบในการสงเสริมสุขภาพ

ตนเองในระดับปานกลาง (x̄ =3.02, SD=0.664) ท้ังดานการตรวจสุขภาพประจําป การไมสูบบุหรี่และหลีกเลีย่งควัน
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บุหรี่ การสังเกตุดูอาการเปลี่ยนแปลงของรางกายตนเอง การดื่มนํ้าอยางนอยวันละ 6-8 แกว และการไปรับการ

รักษาจากผูเช่ียวชาญทางสุขภาพเมื่อทานปวย ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4 พฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานความ

รับผิดชอบตอสุขภาพ 
คาเฉลี่ย 

คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลความ 

หมาย 

1. การสังเกตดูอาการเปลี่ยนแปลงของรางกาย

ตนเอง 
3.00 0.823 ปานกลาง 

2. การไปรับการรักษาจากผูเช่ียวชาญทางสุขภาพ

เมื่อทานปวย 
2.89 0.862 ปานกลาง 

3. การตรวจสุขภาพประจําปตามวัย 3.14 1.062 ปานกลาง 

4. การไมสูบบุหรี่และหลีกเลี่ยงควันบุหรี ่ 3.08 1.053 ปานกลาง 

5. การดื่มนํ้าอยางนอยวันละ 6 - 8 แกว 2.94 0.780 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.02 0.664 ปานกลาง 

 

5. ดานโภชนาการ กําลังพลสวนมากมีโภชนาการทางอาหารเพ่ือสงเสริมสุขภาพตนเองในระดับปานกลาง  

(x̄ =2.88, SD=0.577) ท้ังการรับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลักอนามัย การไมดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล

และคาเฟอีน การรับประทานอาหารครบ 5 หมู การหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ และการหลีกเลี่ยง

การรับประทานอาหารรสจัด ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 5 

 

ตารางท่ี 5 พฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการ 

 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ คาเฉลี่ย 
คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลความ 

หมาย 

1. การรับประทานอาหารครบ 5 หมู ใน 1 วัน 2.87 0.746 ปานกลาง 

2. การรับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลัก

อนามัย 
3.14 0.654 ปานกลาง 

3. การไมดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลและคาเฟอีน 2.91 1.129 ปานกลาง 

4. การหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารรสจัด 2.56 0.902 ปานกลาง 

5. การหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ 2.85 1.089 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 2.88 0.577 ปานกลาง 
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6. ดานการออกกําลังกาย กําลังพลสวนมากมีการออกกําลังกายเพ่ือสงเสริมสุขภาพตนเองในระดับปานกลาง 

(x̄ =2.87, SD=.764) ไดแก การเดินข้ึนบันได การทํากิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายท่ีทําใหเกิดความสุขและ

สนุกสนาน การออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเปนประจําสัปดาหละ 3 ครั้ง การออกกําลังกายหรือเลนกีฬาจนรูสึก

เหน่ือย และการอบอุนรางกายกอนและหลังการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 6 

 

ตารางท่ี 6 พฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพดานการออกกําลังกาย 

 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกาย คาเฉลี่ย 
คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลความ 

หมาย 

1. การออกกําลังกายและ/หรือ เลนกีฬาเปนประจํา

สัปดาหละ 3 ครั้ง 
2.76 1.133 ปานกลาง 

2. การออกกําลังกาย และ/หรือ เลนกีฬาจนรูสึกเหน่ือย 2.59 1.061 ปานกลาง 

3. การอบอุนรางกายกอนและหลังการออกกําลังกาย หรือ

เลนกีฬา 
2.58 1.105 ปานกลาง 

4. การข้ึนช้ัน 2 โดยการเดินข้ึนบันได 3.37 0.852 ปานกลาง 

5. การทํากิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายท่ีทําใหเกิด

ความสุข และสนุกสนาน 
3.00 0.820 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 2.87 .764 ปานกลาง 

 

การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหารกองบัญชาการ

กองทัพไทย  

กําหนดใชคาสถิติ t-test กับกลุมตัวอยางเพศ และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way 

ANOVA) กับกลุมตัวอยางท่ีมากกวาสองกลุมข้ึนไป ไดแก อาย ุรายได ช้ันยศ และกองงาน ดังน้ี 
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ตารางท่ี 7 การเปรยีบเทียบพฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพจําแนกตามเพศ 

 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพจําแนก

ตามเพศ 

ชาย หญิง 
t Sig. 

x̄  SD x̄  SD 

1. ดานความรบัผิดชอบตอสุขภาพ 2.94 .697 3.06 .647 1.349 .178 

2. ดานการออกกําลังกาย 3.10 .628 2.75 .803 -3.879** .000 

3. ดานโภชนาการ 2.81 .601 2.93 .562 1.557 .121 

4. ดานการมสีัมพันธภาพระหวางบุคคล 2.95 .664 3.22 .638 3.139** .002 

5. ดานการประสบความสําเรจ็ในชีวิต 2.95 .664 3.22 .638 3.139** .002 

6. ดานการจดัการความเครียด 2.98 .546 3.12 .598 1.963 .051 

*p<.05 , **p<.01 

 

จากตารางท่ี 7 กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย เพศตางกันมีพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพแตกตางกัน โดยเพศชายมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกาย ดานการมี

สัมพันธภาพระหวางบุคคล และดานการประสบความสําเร็จในชีวิต ท่ีแตกตางกับเพศหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 นอกจากนั้นเพศชายและหญิงมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

ดานโภชนาการและดานการจัดการความเครียดไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 8 การเปรยีบเทียบพฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพตามปจจัยสวนบุคคล 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
แหลงความ

แปรปรวน 

Sume of 

squares 
df 

Mean  

Square 
F Sig. 

1. อาย ุ ระหวางกลุม  2.459 2 1.229 3.866 .022* 

ภายในกลุม 75.690 238 .318 

รวม 78.149 240  

2. รายได  ระหวางกลุม  .565 2 .283 .864 .423 

ภายในกลุม 78.526 240 .327 

รวม 79.091 242  

3. ช้ันยศ  ระหวางกลุม  6.932 4 1.733 5.872 .000* 

ภายในกลุม 72.301 245 .295 

รวม 79.233 249  

4. กองงาน ระหวางกลุม  5.842 6 .974 3.224 

 

.005 

ภายในกลุม 73.391 243 .302 

รวม 79.233 249  

 

จากตารางท่ี 8 อธิบายไดดังน้ี 

1. กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย อายุตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพแตกตางกัน  

2. กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย รายไดตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพไมแตกตางกัน  

3. กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ช้ันยศตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพแตกตางกัน  

4. กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย กองงานตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพไมแตกตางกัน  

จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธ

บริการ ตามปจจัยสวนบุคคล พบวา กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร ท่ีมีอายแุละช้ันยศ ท่ีแตกตางกัน มีพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู

โดยวิธีของ Scheffe’s รายละเอียดดังแสดงตารางท่ี 9-10 ดังน้ี 
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ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพจําแนกตามอายุ 

 

อายุ x̄  ระหวาง 18 -25 ป ระหวาง 26 – 40 ป 41 ป ขึ้นไป 

อายุระหวาง 18 -25 ป 3.42 - -.287* -.195 

อายุระหวาง 26 – 40 ป 3.71  - .092 

อายุ 41 ป ข้ึนไป 3.62   - 

 

จากตารางท่ี 9 กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย อายุตางกันมีพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู พบวา 

กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ท่ีมีอายุระหวาง 18 -25 ป มีพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพแตกตางกับกําลังพลในชวงอายุระหวาง 26-40 ป สวนคูอ่ืนๆ พบวาไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพจําแนกตามช้ันยศ 

 

ชั้นยศ 
x̄  นายทหาร นายทหาร ลูกจาง พนักงาน ลูกจาง 

 สัญญาบัตร ชั้นประทวน ประจํา ของรัฐ ชั่วคราว 

1. นายทหารสัญญาบัตร 3.78 - .077 .451* .550 .194 

2. นายทหารชั้นประทวน 3.71  - .374 .473* .117 

3. ลูกจางประจาํ 3.33   - .099 -.257 

4. พนักงานของรัฐ 3.23    - .356 

5. ลูกจางชั่วคราว 3.59     - 

 

จากตารางท่ี 10 กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ช้ันยศตางกันมีพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 

พบวา กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ท่ีมีช้ันยศนายทหารสัญญาบัตรมีพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพแตกตางกับกําลังพลในช้ันยศลูกจางประจํา และ กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการ

กองทัพไทย ท่ีมีช้ันยศนายทหารช้ันประทวนมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกับกําลังพลในช้ันยศพนักงาน

ของรัฐ สวนคูอ่ืนๆ พบวาไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ครอบคลุม

องคประกอบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 6 ดาน พบวา ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีการปฏิบัติอยูใน

ระดับสูง สวนดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย ดานโภชนาการ ดานการประสบผลสําเร็จในชีวิต 

และดานการจัดการความเครียด มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รายละเอียด ดังน้ี 
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1. ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีการปฏิบัติอยูในระดับสูง โดยเฉพาะการแสดงความหวงใยและ

ความอบอุน และการกลาวทักทายพูดคุยกับบุคคลท่ีรูจัก/เพ่ือนรวมงาน อาจเน่ืองมาจากการใหความเคารพนบนอบ

ระหวางผูบัญชาการและผูใตบัญชาการทหารท่ีปฏิบัติกันมาอยางยาวนาน จึงทําใหทหารมีสัมพันธภาพท่ีเหนียวแนน

เรื่อยมา จนกลายเปนระเบียบวินัยของทหารท่ีตองปฏิบัติอยูเปนประจํา สอดคลองกับการศึกษาของมุจลินท สิงห

สาครเดชา และคณะ (2558) ท่ีพบวา ความสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนรวมงานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และมี

ความสัมพันธในทิศทางบวกกับการใหความรวมมือในการทํางาน 

2. ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะการใหความสําคัญกับการ

ตรวจสุขภาพประจําปของตนเอง สอดคลองกับแนวคิดพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ของ Pender, Murdaugh, & 

Parson (2002) ท่ีพบวา บุคคลยอมตองการการปรึกษาผูเช่ียวชาญทางสุขภาพ และการปฏิบัติตามคําแนะนํา 

ตลอดจนการคนหาสิ่งผิดปกติของรางกายตนเอง เนนการสรางเสริมสุขภาพและดํารงรักษาสุขภาพใหดี ข้ึน 

นอกจากน้ัน ดวงพร พูลสุขสมบัติ (2550) พบวาผลการตรวจสุขภาพของขาราชการทหารมีแนวโนมของปญหา

สุขภาพลดลงเรื่อยๆ และมีจํานวนทหารท่ีเขารับการตรวจสุขภาพเพ่ิมมากข้ึนทุกป อาจเน่ืองมากจากทหารมีความ

ตระหนักในการดูแลและปองกันสุขภาพ และรับผิดชอบตอสุขภาพตนเองมากยิ่งข้ึน 

3. ดานการออกกําลังกาย มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะการออกกําลังกายโดยการเดนิข้ึน

บันได สอดคลองกับการศึกษาของดวงพร พูลสุขสมบัติ (2550) พบวา ทหารมีแนวโนมการออกกําลังกายลดลง 

ในกลุมลูกจางมากกวานายทหารประทวนและนายทหารสัญญาบัตร จึงทําใหการรณรงคใหกําลังพลออกกําลัง

กายอยางนอย 3 วันตอสัปดาห ในทุกวันพุธ เวลาตั้งแต 13.30–16.30 และวันราชการอ่ืนๆ ตั้งแตเวลา 15.00–

16.00 และรายงานผลพรอมภาพประกอบการออกกําลังกายใหผูบัญชาการทหารสูงสุดทราบ ทุกรอบ 3 เดือน 

ภายในวันที่ 10 ของเดือน ไมประสบความสําเร็จมากนัก แตกตางจากการศึกษาของภัทริดา เอกบรรณสิงห 

และคณะ (2550) ท่ีไดศึกษาพฤติกรรมการออกกําลังกายของกําลังพลกองทัพบกท่ีอยูในระดับดีมาก รอยละ 90.3 

เน่ืองมาจากกลุมเปาหมายท่ีเปนกําลังพลมีการปฏิบัติหนาท่ีในภาคสนามตางจังหวัด แตกตางจากการปฏิบัติงานใน

สวนกลาง 

4. ดานโภชนาการ มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะการรับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูก

หลักอนามัย กําลังพลไดรับโภชนาการทางอาหารจากการอํานวยความสะดวกดานรานสวัสดิการอาหารของกรมฯ 

อยูเปนประจําทุกวัน สอดคลองกับการศึกษามธุรส บุญแสน และคณะ (2557) ไดศึกษาปจจัยทํานายพฤติกรรม

สุขภาพดานการบริโภคอาหารและการออกกําลังกายของกําลังพลท่ีมีภาวะอวนลงพุงคายนวมินทราชินี จังหวัดชลบุรี 

ท่ีพบวา กําลังพลท่ีมีภาวะอวนลงพุงมีพฤติกรรมสุขภาพดานการบริโภคอาหารและการออกกําลังกาย อยูในระดับ

ปานกลาง อีกท้ังการศึกษาของมัณฑินา จาภา (2557) ท่ีไดศึกษาความรูทางโภชนาการ ทัศนคติตออาหาร 

พฤติกรรมการรับประทานอาหาร และภาวะโภชนาการของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ท่ีพบวา นักเรียนพยาบาล

ทหารอากาศมีความรูทางโภชนาการ และมีทัศนคติตออาหารโดยรวมอยูในระดับปานกลางและมีพฤติกรรมการ

รับประทานอาหารโดยรวมไมเหมาะสม จะเห็นไดวากําลังพลใหความสําคัญกับการออกกําลังกายและการบริโภค

อาหารนอยเกินไป จะตองมีการสงเสริมพฤติกรรมดังกลาวใหมากข้ึนดวยวิธีการใหความรูดานสารอาหาร เสริมสราง

ทัศนคติท่ีดีในการเลือกรับประทานอาหาร เพ่ือใหเกิดภาวะโภชนาการท่ีดี 
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5. ดานการประสบผลสําเร็จในชีวิต มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะการทํางาน/ทํากิจกรรม

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสูงสุดในชีวิต ซึ่ง อมร พิกุลงาม (2550) พบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานของทหารใหประสบความสําเร็จน่ันคือ อายุ รายได และประสบการณ 

6. ดานการจัดการความเครียด มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะการคิดถึงแตสิ่งที่ดีงาม 

มองโลกในแงดี การทํากิจกรรมปองกันหรือลดความเครียดทางใจ ซึ่งแตกตางจากการศึกษาของอิศรา รักษกุล 

(2554) ที่ไดศึกษาภาวะสุขภาพจิตและทัศนคติของกําลังพลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งสวนใหญมีความรูสึก

เครียดและตองการไดรับความชวยเหลือ โดยทัศนคติเก่ียวกับสาเหตุของความเครียดสวนใหญเก่ียวกับปญหาดาน

การเงินและความปลอดภัยในชีวิต 

เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหารกองบัญชาการกองทัพไทย 

จําแนกตามเพศ อายุ รายได ช้ันยศ และกองงาน พบวา  

1. เพศ มีผลตอการปฏิบัติตามพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพท่ีแตกตางกัน โดยกําลังพลเพศชายมี

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแตกตางจากเพศหญิง ซึ่งกําลังพลเพศชายมีลักษณะทางกายภาพของท่ีแข็งแรง ความอดทน 

เขมแข็ง ไมใสใจและดูแลตนเอง ซึ่งตางจากเพศหญิงท่ีมีลักษณะท่ีน่ิมนวล ออนไหวงาย มักจะมีพฤติกรรมดานการ

ดูแลสุขภาพของตนเองท่ีดี มีความหวงใยใสใจสุขภาพบุคคลอ่ืน และประสบความสําเร็จในการดูแลสุขภาพ 

สอดคลองกับการแนวคิดปจจัยสวนบุคคล (Personal Factors) ท่ีเปนตัวทํานายพฤติกรรมเปาหมายซึ่งถูกปรับแตง

ดวยการพิจารณาไตรตรองตามธรรมชาติ (Pender, 1996) พบวา เพศ มีผลตอการแสดงพฤติกรรม ท้ังน้ีเปนผลมา

จากความแตกตางของยีนสและฮอรโมนเพศ โดยเพศชายมีโครงสรางท่ีแข็งแรง ขณะท่ีเพศหญิงมีโครงสรางท่ีบอบ

บางกวา มีลักษณะท่ีน่ิมนวล ออนไหวงาย 

2. อายุ มีผลตอการปฏิบัติตามพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะชวงอายุระหวาง 18 -25 ป 

มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกับกําลังพลในชวงอายุระหวาง 26-40 ป เน่ืองจากวาชวงอายุท่ีสูงวัยมากข้ึน

จะมีความสนใจการสงเสริมสุขภาพของตนเองมากข้ึน ซึ่งจะเพ่ิมข้ึนสูงสุดในวัยผูใหญและลดลงเมื่อสูงอายุ ดังน้ันอายุ

จึงมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ การเริ่มตนและมีความพยายาม ความกระตือรือรนท่ีจะ

เสาะแสวงหาความรู และชองทางในการดูแลสุขภาพมากข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมของสุขภาพกายและใจในการเขา

สูวัยสูงอายุ แตกตางกับการศึกษาของอํานาจ นาคีรักษ (2553) ไดศึกษาพฤติกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ

ของขาราชการทหารศูนยการทหารมา เมื่อจําแนกตามอายุท่ีแตกตางกัน สวนใหญมีพฤติกรรมการออกกําลังกายเพ่ือ

สุขภาพไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมถึงการศึกษาของอัจฉรา ปุราคม และยอดแกว แกว

มหิงสา (2556) ท่ีไดศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของนักศึกษา เมื่อเปรียบเทียบกับปจจัยดานอายุท่ีแตกตาง

กัน พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน 

3. รายได มีผลตอการปฏิบัติตามพฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพท่ีไมแตกตางกัน สอดคลองกับแนวคิดปจจัย

ท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ (Potter and Perry, 1989) โดยเฉพาะดานรายได เปนปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ผูท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจดีจะมีโอกาสในการแสวงหาสิ่งท่ีเปนประโยชนตอการดูแล

สุขภาพตนเอง ในขณะท่ีผูมีรายไดนอยจะมีขอจํากัดในการแสวงหาบริการเพ่ือการเสริมสรางสุขภาพ ผูท่ีมีรายไดสูง

แสดงถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจสูงซึ่งจะเอ้ืออํานวยใหบุคคลดูแลตนเองใหไดรับอาหารท่ีเพียงพอ การเขาถึงบริการ
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สุขภาพไดเหมาะสม การจัดหาเครื่องใชเพ่ืออํานวยความสะดวกและสงเสริมการดูแลสุขภาพของตนเอง ความ

เพียงพอของรายไดจะชวยเสริมแรงใหบุคคลสามารถจัดหาและเขาถึงแหลงประโยชนท่ีเอ้ือตอการมีพฤติกรรม

เสริมสรางสุขภาพ 

4. ช้ันยศ มีผลตอการปฏิบัติตามพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะกําลังพลในกรม

ยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ท่ีมีช้ันยศนายทหารสัญญาบัตรมีพฤตกิรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตาง

กับกําลังพลในช้ันยศลูกจางประจํา และ กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ท่ีมีช้ันยศ

นายทหารช้ันประทวนมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกับกําลังพลในช้ันยศพนักงานของรัฐ ซึ่งช้ันยศ

นายทหารสัญญาบัตร ท่ีมีระดับช้ันยศตั้งแต รอยตรี เรือตรี จนถึง นายทหารช้ันนายพล มีหนาท่ีสั่งการและเปนผูนํา

ในการปฏิบัติงาน จึงมีขอไดเปรียบจากช้ันยศลูกจางประจํา สอดคลองกับการศึกษาของอํานาจ นาคีรักษ (2553) 

ไดศึกษาพฤติกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพของขาราชการทหารศูนยการทหารมา ท่ีพบวา ดานเจตคติเก่ียวกับ

การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพมีความแตกตางกัน ไดแก ช้ันยศ พ.ต.-พ.อ.(พ) มีเจตคติเก่ียวกับการออกกําลังกาย

มากกวา ช้ันยศ ส.ต.-ส.อ. และ ช้ันยศ จ.ส.ต.-จ.ส.อ.(พ) ดานการปฏิบัติเก่ียวกับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพมี

ความแตกตางกัน ไดแก ช้ันยศ ร.ต.-ร.อ.มีการปฏิบัติเก่ียวกับการออกกําลังกายมากกวา ช้ันยศ จ.ส.ต.-จ.ส.อ.(พ) 

5. กองงาน มีผลตอการปฏิบัติตามพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพท่ีไมแตกตางกัน สอดคลองกับการแนวคิด

ปจจัยสวนบุคคล (Pender, 1996) พบวา บุคคลมีความเสี่ยงตอปญหาดานสุขภาพ อันเน่ืองมาจาก หนาท่ีความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีผลตอพฤติกรรมการเสริมสรางสุขภาพ อาจกอใหเกิดโรคประจําตัวโดยไมรูตัว 

จากผลการวิจัยขางตนดังกลาว ควรท่ีจะตองมีแนวทางการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพของทหาร โดยเฉพาะ

ดานการออกกําลังกายและดานโภชนาการ แกกําลังพลทุกกองงาน ในชวงอายุ 41 ป ข้ึนไป ท่ีมีรายไดระหวาง 

9,000 – 15,000 บาท ช้ันยศนายทหารช้ันประทวน ลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว ดังน้ี 

1. ควรจัดกิจกรรมใหขอมูลความรูและทักษะแกกําลังพลเพ่ือใหเกิดการรับรูประโยชนของการปฏิบัติ

พฤติกรรมสุขภาพ ความตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพไปสูการมีพฤติกรรมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพ

ท่ีดี เชน การออกกําลังกาย การดูแลตนเองดานสุขภาพ และการรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ ตลอดจนให

ครอบครัว เพ่ือน และผูบังคับบัญชามีสวนรวมกับกําลังพล ในการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสม 

2. การสรางความตระหนักและสงเสริมใหกําลังพลมีโภชนาการท่ีดี เชน การหลีกเลี่ยงการรับประทาน

อาหารรสจัด การหลีกเลี่ยงการรับประทานสุกๆ ดิบๆ การรับประทานอาหารครบ 5 หมู การรับประทานอาหารท่ี

สะอาดและถูกหลักอนามัย การไมดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลและคาเฟอีน เปนตน 

3. การสรางความตระหนักและสงเสริมใหกําลังพลออกกําลังกาย เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพตนเองใหดี

ยิ่งข้ึน เชน การออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเปนประจํา การทํากิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายท่ีทําใหเกิดความสุข

และสนุกสนาน การอบอุนรางกาย เปนตน 
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ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังนี้ 

ควรสอบถามกลุมเปาหมายเก่ียวกับปญหาสุขภาพของตนเองในขณะน้ัน โรคประจําตัว การเจ็บไขไดปวย 

และวิธีการดูแลสุขภาพตนเอง เพ่ือนํามาทํานายพฤติกรรมสงเสริมสขุภาพ 

ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับองคประกอบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีมาจากหลากหลายแนวคิด  

2. ควรมีการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางอ่ืน 
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