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บทคัดยอ 

การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ มีวัตถุประสงคเพ่ือประเมินพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลใน

กรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย เลือกกลุมตัวอยางจากกําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร 

กองบัญชาการกองทัพไทย จํานวน 261 นาย โดยวิธีการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิโดยแบงตามกองงานของกรมฯ 

ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล คาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม เทากับ 0.91 วิเคราะห

ขอมูลโดยแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐาน t-test และ One-Way ANOVA 

ผลการวิจัย พบวา พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหารกองบัญชาการกองทัพไทย 

มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง ไดแก ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล (คาเฉลี่ย 3.13) ดานการประสบ

ผลสําเร็จในชีวิต (คาเฉลี่ย 3.13) ดานการจัดการความเครียด (คาเฉลี่ย 3.08) ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

(คาเฉลี่ย 3.02) ดานโภชนาการ (คาเฉลี่ย 2.88) และดานการออกกําลังกาย (คาเฉลี่ย 2.87) ตามลําดับ การ

เปรียบเทียบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหารกองบัญชาการกองทัพไทย จําแนก

ตามปจจัยสวนบุคคล (เพศ อายุ รายได ช้ันยศ และกองงาน) พบวา เพศ อายุ ช้ันยศท่ีแตกตางกันมีพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพแตกตางกัน สวนรายไดและกองงานท่ีแตกตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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Abstract 

This survey research aimed to compare the health promotion behaviors of armed forces 

in Military Services Department, Royal Thai Armed Forces Headquarters. The samples obtained by 

stratified random sampling were 261 armed forces. the confidence score were 0.91. Data were 

collected for analysis with SPSS for percentage, mean, standard deviation, t-test, and One-Way 

ANOVA. The results were found that health promotion behavior of armed forces was at a 

moderate level, sush as a interpersonal relations (Mean 3.31), a successful of life (Mean 3.31), a 

stress management (Mean 3.08), responsibility for health (Mean 3.02), nutrition (Mean 2.88), and 

exercise ( Mean 2.87) . A comparison of the health promotion behaviors in armed forces by 

individual factors (gender, age, salary, rank ,and faculty) :showed differences in gender, age and 

rank factors. But some factors of health promotion behaviors like a salary and faculty had no 

difference at a level of statistical significance 05. 
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บทนํา 

 ทหาร เปนอาชีพท่ีมีหนาท่ีดูแลรักษาประเทศชาติ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 

2543 หมวด 5 มาตรา 61 บัญญัติวารัฐตองจัดใหมีกําลังพลทหารไวเพ่ือรักษาเอกราชความมั่นคงของรัฐ และ

ผลประโยชนของชาติ กําลังพลทหารพึงใชเพ่ือการรบ และการสงคราม การปราบปรามกบฏ และการจลาจล เพ่ือ

การรักษาความมั่นคงของชาติและพัฒนาประเทศ จากบทบัญญัติดังกลาวทหารทุกนายจึงตองมีสุขภาพท่ีสมบูรณ

แข็งแรงท้ังในดานรางกายและจิตใจพรอมปฏิบัติหนาท่ีไดตลอดเวลา จากขอมูลสํานักงานแพทยทหาร (2556) พบวา 

กําลังพลในกองบัญชาการกองทัพไทย จํานวนกําลังพลท่ีเขารับการตรวจสุขภาพ ประจําป 2555 ท้ังหมด 17,729 

นาย พบวามีกําลังพลปวยเปนโรคความดันโลหิตสูง (29%) โรคไขมันในเลือดสูง คิดเปนรอยละ (24%) โรคอวนลงพุง 

คิดเปนรอยละ (9%) โรคอวน (8%) โรคเบาหวาน (6%) โรคตับอักเสบ (3%) โรคเกาต (2%) โรคหัวใจ (1%) นาย 

โรคไตวาย (0.2%) และโรคอ่ืนๆ (0.1%) จากรายงานผลตรวจสุขภาพประจําปดังกลาว แสดงใหเห็นวาโรคสวนใหญ

ท่ีเกิดกับกําลังพลน้ัน เปนโรคท่ีมีสาเหตุมาจากการดําเนินชีวิต และการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีไมถูกตอง ขาดความ

สนใจ และละเลยตอการดูแลสุขภาพของตนเอง ตั้งแตพฤติกรรมการบริโภคอาหารไมเหมาะสม การขาดการออก

กําลังกาย การขาดการพักผอน รวมถึงการมีพฤติกรรมเสี่ยงตางๆ เชน การสูบบุหรี่ การดื่มสุรา การอยูในแหลงท่ีเปน

มลพิษตางๆ เปนตน ผลท่ีตามมาคือปญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต ซึ่งสงผลใหกองทัพตองสูญเสียคาใชจายในการ

รักษาพยาบาลเพ่ิมข้ึนนอกจากน้ัน จากการศึกษาของภัทริดา เอกบรรณสิงห และคณะ (2550) ก็ยังพบวา 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในภาพรวมอยูในระดับดีมากและปานกลาง แตอยางไรก็ตามพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพบางดานจําเปนท่ีจะตองไดรับการแกไข เชน การรับประทานอาหาร การดื่มเครื่องดื่มชูกําลัง การ

ดื่มชา กาแฟ การสูบบุหรี่ การดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล เปนตน กมลพร สวนสมจิตร (2553) จึงไดทําโครงการนํา

รองเพ่ือหาวิธีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพ โดยมุงหวังใหกําลังพลและครอบครัวมีสุขภาพดีข้ึน สามารถทํางาน

ไดอยางมีความสุขและปลอดภัย พบวา ภายหลังการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพกําลังพลมคีวามรูเก่ียวกับสุขภาพ

ดีข้ึน พฤติกรรมสุขภาพเปลี่ยนแปลงในดานดีข้ึน เชน การสูบบุหรี่เดิมรอยละ 26.90 ลดลงเหลือรอยละ 24.82 

ผลการตรวจสขุภาพประจําปมแีนวโนมดข้ึีน เชน ผูมีนํ้าหนักเกินรอยละ 18.21 เหลือรอยละ 9.43 ผูเปนโรคอวนเดิม

รอยละ 4.07 เหลือรอยละ 2.86 ผู ท่ีมีไขมันในเลือดสูงเดิมรอยละ 11.27 เหลือรอยละ 10.36 ผูบริหารมีการ

ปรับปรุงดานสวัสดิการ การปองกันอุบัติเหตุ และเปลี่ยนแปลงนโยบาย กฎ ระเบียบ ของหนวยงานท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 

เจาหนาท่ีฝายการแพทยไดปรับปรุงการบริการเปนเชิงรุก เพ่ิมการสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคแทนการตั้งรับ  

อยางไรก็ตามเราสามารถปองกันการเกิดโรคไดถาหากกําลังพลในกองทัพ และทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของ

รวมมือกันในการดูแลสงเสริมและปองกันสุขภาพของตนเองตั้งแตยังไมเจ็บปวย กรมยทุธบริการทหาร เปนหนวยข้ึน

ตรงของกองบัญชาการกองทัพไทย มีภารกิจหลักคือ งานบริการ และงานสายแพทย มีกําลังพลท้ังสิ้น 808 นาย 

(กรมยุทธบริการทหาร, 2558) ซึ่งกําลังพลเหลาน้ีเปนขาราชการทหาร ท่ีอยูในวัยทํางานเปนสวนใหญตองมีสุขภาพ

แข็งแรงสมบูรณพรอมปฏิบัติภารกิจตามหนาท่ีรับผิดชอบ และท่ีไดรับมอบหมายตลอดเวลา และท่ีสําคัญกําลังพล

เหลาน้ีอาศัยอยูในเขตกรุงเทพมหานคร ตองเจอกับสิ่งแวดลอมทามกลางมลภาวะท่ีเปนพิษหลายชนิดท่ีกอใหเกิดโรค

ตางๆ ปญหาจราจรทําใหชีวิตตองเรงรีบ แขงขัน รวมท้ังปญหาคาครองชีพท่ีสูงจากภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน 

สิ่งแวดลอมเหลาน้ีลวนเปนปจจัยท่ีสงผลกระทบตอปญหาสุขภาพไดงาย 
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ดวยเหตุผลดังกลาวผูวิจัยในฐานะกําลังพลในกรมยุทธบริการทหารซึ่งอยูในสายงาน ดานสุขภาพมีความ

สนใจท่ีจะประเมินพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพล เพ่ือนําขอมูลท่ีไดมากําหนดแนวทางการสงเสริม

พฤติกรรมสุขภาพไดตรงกับความตองการดานสุขภาพท่ีแทจริงของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร ซึ่งจะสงผลให

เกิดประโยชนสูงสุดกับกําลังพลเอง 

 

วัตถุประสงคการวิจัย  
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ระเบียบวิธีวิจัย 

การวิจัยครั้งน้ีเปนการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey Research) ประชากรท่ีศึกษาคือ กําลังพลในกรมยุทธ

บริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ท้ังหมด 7 หนวยงาน จํานวน 808 นาย กลุมตัวอยาง จํานวน 261 นาย 

โดยจากการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภูมิตามกองงานของกรมฯ ใชแบบสอบถาม (Questionnaire) เปนเครื่องมือใน

การเก็บรวบรวมขอมูล ท่ีผู วิจัยสรางข้ึนบนพ้ืนฐานแนวคิดทฤษฎีการสงเสริมสุขภาพของ Pender (2002) 

แบบสอบถามประกอบดวย 2 สวน คือ (1) ขอมูลท่ัวไปของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร มีลักษณะเปนคําถาม

แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) (2) แบบสอบถามพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ คาความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถาม เทากับ 0.91 ลักษณะคําถามปลายปด ครอบคลุมองคประกอบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ 6 ดาน 

(Pender, 2002) ไดแก ความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย ดานโภชนาการ ดานการมีสัมพันธภาพ

ระหวางบุคคล ดานการประสบผลสําเร็จในชีวิต และดานการจัดการความเครียดผูวิจัยนําขอมูลมาวิเคราะหโดย 

แจกแจงความถ่ี คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบ t-test และ One-Way ANOVA 
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ผลการวิจัย 

  พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชา การกองทัพไทย  

ขอมูลท่ัวไปของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ท่ีเปนกลุมตัวอยางสวนใหญ

เปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 63.7 ชวงอายุระหวาง 26–40 ป คิดเปนรอยละ 32.8 มีรายไดระหวาง 9,000–15,000 

บาท คิดเปนรอยละ 38.9 ระดับช้ันยศนายทหารช้ันประทวน คิดเปนรอยละ 37.1 และสังกัดกองงานสํานักงาน

แพทยทหาร คิดเปนรอยละ 30.9ครอบคลุมองคประกอบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 6 ดาน เรียงตามลําดับ ดังน้ี  

1. ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล กําลังพลสวนมากสัมพันธภาพในระดับสูงและปานกลาง (x̄ 

=3.13, SD=0.659) ท้ังการแสดงความหวงใยและความอบอุนแกผูอ่ืนได การกลาวทักทายพูดคุยกับบุคคลท่ีรูจักหรือ

เพ่ือนรวมงาน การรับฟงการตักเตือนจากบุคคลใกลชิด การยกยองชมเชยในความสําเร็จของผูอ่ืน และการขอความ

ชวยเหลือจากบุคคลใกลชิดเมื่อจําเปน ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 1 

 

ตารางท่ี 1 พฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพดานการมสีัมพันธภาพระหวางบุคคล 

 

พฤติกรรมการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล คาเฉลี่ย 
คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลความ 

หมาย 

1. การกลาวทักทายพูดคยุกับบุคคลท่ีรูจัก/เพ่ือน

รวมงาน 
3.66 0.585 สูง 

2. การแสดงความหวงใยและความอบอุนแกผูอ่ืนได 3.84 0.672 สูง 

3. การรับฟงการตักเตือนจากบุคคลใกลชิด 3.39 0.757 ปานกลาง 

4. การยกยองชมเชยในความสําเรจ็ของผูอ่ืน 3.31 0.909 ปานกลาง 

5. การขอความชวยเหลือจากบุคคลใกลชิดเมื่อ

จําเปน 
3.09 0.976 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.13 0.659 ปานกลาง 

 

2. ดานการประสบความสําเร็จในชีวิต กําลังพลสวนมากมีการปฏิบัติในระดับปานกลาง (x̄ = 3.13, 

SD=0.659) ท้ังการทํางานหรือทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายสูงสุดในชีวิต การปฏิบัติในสิ่งท่ีทําใหมีความสุขใน

ชีวิตประจําวัน การเรียนรูและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหชีวิตดําเนินไปในทางท่ีดีข้ึน การมีเปาหมายในการดําเนินชีวิต

ของตนเอง และการแสวงหาประสบการณใหมในชีวิต ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 2 
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ตารางท่ี 2 พฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพดานการประสบความสาํเรจ็ในชีวิต 

 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการประสบ

ความสําเร็จในชีวิต 
คาเฉลี่ย 

คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลความ 

หมาย 

1. การทํางาน/ทํากิจกรรมเพ่ือใหบรรลุเปาหมายสูงสดุ

ในชีวิต 
3.24 0.724 ปานกลาง 

2. การเรยีนรูและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงใหชีวิตดําเนิน

ไปในทางท่ีดีข้ึน 
3.15 0.709 ปานกลาง 

3. การปฏิบัติในสิ่งท่ีทําใหมีความสุขในชีวิตประจําวัน 3.19 0.748 ปานกลาง 

4. การแสวงหาประสบการณใหมในชีวิต 2.98 0.863 ปานกลาง 

5. การมีเปาหมายในการดําเนินชีวิตของตนเอง 3.05 0.913 ปานกลาง 

รวมคาเฉลี่ยรวม 3.13 0.659 ปานกลาง 

 

3. ดานการจัดการความเครียด กําลังพลสวนมากมีการจัดการความเครียดในระดับปานกลาง (x̄ =3.08,  

SD=0.584) ไดแก การคิดถึงแตสิ่งท่ีดีงาม มองโลกในแงดี การสรางอารมณขันใหกับตนเอง การทํากิจกรรมปองกัน

หรือลดความเครียดทางกาย การวางแผนชีวิตใหสมดุลมีเวลาพักผอน และการทํากิจกรรมปองกันหรือลด

ความเครียดทางใจ ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 3 

 

ตารางท่ี 3 พฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพดานการจัดการความเครยีด 

 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการจัดการ

ความเครียด 
คาเฉลี่ย 

คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลความ 

หมาย 

1. การคิดถึงแตสิ่งท่ีดีงาม มองโลกในแงดี 3.38 0.649 ปานกลาง 

2. การสรางอารมณขันใหกับตนเอง 3.27 0.663 ปานกลาง 

3. การทํากิจกรรมปองกันหรือลดความเครยีดทางใจ 

เชน น่ังสมาธิ 
2.54 0.964 ปานกลาง 

4. การทํากิจกรรมปองกันหรือลดความเครยีดทาง

กาย เชน ดูหนัง ฟงเพลง 
3.18 0.715 ปานกลาง 

5. การวางแผนชีวิตใหสมดลุมีเวลาพักผอน 3.00 0.903 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.08 0.584 ปานกลาง 

 

4. ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพของตนเอง กําลังพลสวนมากมีความรับผิดชอบในการสงเสริมสุขภาพ

ตนเองในระดับปานกลาง (x̄ =3.02, SD=0.664) ท้ังดานการตรวจสุขภาพประจําป การไมสูบบุหรี่และหลีกเลีย่งควัน
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บุหรี่ การสังเกตุดูอาการเปลี่ยนแปลงของรางกายตนเอง การดื่มนํ้าอยางนอยวันละ 6-8 แกว และการไปรับการ

รักษาจากผูเช่ียวชาญทางสุขภาพเมื่อทานปวย ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 4 

ตารางท่ี 4 พฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานความ

รับผิดชอบตอสุขภาพ 
คาเฉลี่ย 

คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลความ 

หมาย 

1. การสังเกตดูอาการเปลี่ยนแปลงของรางกาย

ตนเอง 
3.00 0.823 ปานกลาง 

2. การไปรับการรักษาจากผูเช่ียวชาญทางสุขภาพ

เมื่อทานปวย 
2.89 0.862 ปานกลาง 

3. การตรวจสุขภาพประจําปตามวัย 3.14 1.062 ปานกลาง 

4. การไมสูบบุหรี่และหลีกเลี่ยงควันบุหรี ่ 3.08 1.053 ปานกลาง 

5. การดื่มนํ้าอยางนอยวันละ 6 - 8 แกว 2.94 0.780 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 3.02 0.664 ปานกลาง 

 

5. ดานโภชนาการ กําลังพลสวนมากมีโภชนาการทางอาหารเพ่ือสงเสริมสุขภาพตนเองในระดับปานกลาง  

(x̄ =2.88, SD=0.577) ท้ังการรับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลักอนามัย การไมดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอล

และคาเฟอีน การรับประทานอาหารครบ 5 หมู การหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ และการหลีกเลี่ยง

การรับประทานอาหารรสจัด ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 5 

 

ตารางท่ี 5 พฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพดานโภชนาการ 

 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานโภชนาการ คาเฉลี่ย 
คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลความ 

หมาย 

1. การรับประทานอาหารครบ 5 หมู ใน 1 วัน 2.87 0.746 ปานกลาง 

2. การรับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูกหลัก

อนามัย 
3.14 0.654 ปานกลาง 

3. การไมดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลและคาเฟอีน 2.91 1.129 ปานกลาง 

4. การหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารรสจัด 2.56 0.902 ปานกลาง 

5. การหลีกเลี่ยงการรับประทานอาหารสุกๆ ดิบๆ 2.85 1.089 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 2.88 0.577 ปานกลาง 
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6. ดานการออกกําลังกาย กําลังพลสวนมากมีการออกกําลังกายเพ่ือสงเสริมสุขภาพตนเองในระดับปานกลาง 

(x̄ =2.87, SD=.764) ไดแก การเดินข้ึนบันได การทํากิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายท่ีทําใหเกิดความสุขและ

สนุกสนาน การออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเปนประจําสัปดาหละ 3 ครั้ง การออกกําลังกายหรือเลนกีฬาจนรูสึก

เหน่ือย และการอบอุนรางกายกอนและหลังการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา ตามลําดับ ดังแสดงในตารางท่ี 6 

 

ตารางท่ี 6 พฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพดานการออกกําลังกาย 

 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกาย คาเฉลี่ย 
คาเบ่ียงเบน 

มาตรฐาน (S.D.) 

การแปลความ 

หมาย 

1. การออกกําลังกายและ/หรือ เลนกีฬาเปนประจํา

สัปดาหละ 3 ครั้ง 
2.76 1.133 ปานกลาง 

2. การออกกําลังกาย และ/หรือ เลนกีฬาจนรูสึกเหน่ือย 2.59 1.061 ปานกลาง 

3. การอบอุนรางกายกอนและหลังการออกกําลังกาย หรือ

เลนกีฬา 
2.58 1.105 ปานกลาง 

4. การข้ึนช้ัน 2 โดยการเดินข้ึนบันได 3.37 0.852 ปานกลาง 

5. การทํากิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายท่ีทําใหเกิด

ความสุข และสนุกสนาน 
3.00 0.820 ปานกลาง 

คาเฉลี่ยรวม 2.87 .764 ปานกลาง 

 

การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหารกองบัญชาการ

กองทัพไทย  

กําหนดใชคาสถิติ t-test กับกลุมตัวอยางเพศ และใชการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว (One - way 

ANOVA) กับกลุมตัวอยางท่ีมากกวาสองกลุมข้ึนไป ไดแก อาย ุรายได ช้ันยศ และกองงาน ดังน้ี 
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ตารางท่ี 7 การเปรยีบเทียบพฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพจําแนกตามเพศ 

 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพจําแนก

ตามเพศ 

ชาย หญิง 
t Sig. 

x̄  SD x̄  SD 

1. ดานความรบัผิดชอบตอสุขภาพ 2.94 .697 3.06 .647 1.349 .178 

2. ดานการออกกําลังกาย 3.10 .628 2.75 .803 -3.879** .000 

3. ดานโภชนาการ 2.81 .601 2.93 .562 1.557 .121 

4. ดานการมสีัมพันธภาพระหวางบุคคล 2.95 .664 3.22 .638 3.139** .002 

5. ดานการประสบความสําเรจ็ในชีวิต 2.95 .664 3.22 .638 3.139** .002 

6. ดานการจดัการความเครียด 2.98 .546 3.12 .598 1.963 .051 

*p<.05 , **p<.01 

 

จากตารางท่ี 7 กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย เพศตางกันมีพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพแตกตางกัน โดยเพศชายมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานการออกกําลังกาย ดานการมี

สัมพันธภาพระหวางบุคคล และดานการประสบความสําเร็จในชีวิต ท่ีแตกตางกับเพศหญิง อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 นอกจากนั้นเพศชายและหญิงมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ 

ดานโภชนาการและดานการจัดการความเครียดไมแตกตางกัน 
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ตารางท่ี 8 การเปรยีบเทียบพฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพตามปจจัยสวนบุคคล 

 

ปจจัยสวนบุคคล 
แหลงความ

แปรปรวน 

Sume of 

squares 
df 

Mean  

Square 
F Sig. 

1. อาย ุ ระหวางกลุม  2.459 2 1.229 3.866 .022* 

ภายในกลุม 75.690 238 .318 

รวม 78.149 240  

2. รายได  ระหวางกลุม  .565 2 .283 .864 .423 

ภายในกลุม 78.526 240 .327 

รวม 79.091 242  

3. ช้ันยศ  ระหวางกลุม  6.932 4 1.733 5.872 .000* 

ภายในกลุม 72.301 245 .295 

รวม 79.233 249  

4. กองงาน ระหวางกลุม  5.842 6 .974 3.224 

 

.005 

ภายในกลุม 73.391 243 .302 

รวม 79.233 249  

 

จากตารางท่ี 8 อธิบายไดดังน้ี 

1. กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย อายุตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพแตกตางกัน  

2. กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย รายไดตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพไมแตกตางกัน  

3. กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ช้ันยศตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพแตกตางกัน  

4. กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย กองงานตางกันมีพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพไมแตกตางกัน  

จากผลการวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียวของพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธ

บริการ ตามปจจัยสวนบุคคล พบวา กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร ท่ีมีอายแุละช้ันยศ ท่ีแตกตางกัน มีพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพท่ีแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จึงไดทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู

โดยวิธีของ Scheffe’s รายละเอียดดังแสดงตารางท่ี 9-10 ดังน้ี 
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ตารางท่ี 9 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพจําแนกตามอายุ 

 

อายุ x̄  ระหวาง 18 -25 ป ระหวาง 26 – 40 ป 41 ป ขึ้นไป 

อายุระหวาง 18 -25 ป 3.42 - -.287* -.195 

อายุระหวาง 26 – 40 ป 3.71  - .092 

อายุ 41 ป ข้ึนไป 3.62   - 

 

จากตารางท่ี 9 กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย อายุตางกันมีพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู พบวา 

กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ท่ีมีอายุระหวาง 18 -25 ป มีพฤติกรรมการสงเสริม

สุขภาพแตกตางกับกําลังพลในชวงอายุระหวาง 26-40 ป สวนคูอ่ืนๆ พบวาไมแตกตางกัน 

 

ตารางท่ี 10 การเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพจําแนกตามช้ันยศ 

 

ชั้นยศ 
x̄  นายทหาร นายทหาร ลูกจาง พนักงาน ลูกจาง 

 สัญญาบัตร ชั้นประทวน ประจํา ของรัฐ ชั่วคราว 

1. นายทหารสัญญาบัตร 3.78 - .077 .451* .550 .194 

2. นายทหารชั้นประทวน 3.71  - .374 .473* .117 

3. ลูกจางประจาํ 3.33   - .099 -.257 

4. พนักงานของรัฐ 3.23    - .356 

5. ลูกจางชั่วคราว 3.59     - 

 

จากตารางท่ี 10 กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ช้ันยศตางกันมีพฤติกรรม

การสงเสริมสุขภาพแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อทําการทดสอบความแตกตางเปนรายคู 

พบวา กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ท่ีมีช้ันยศนายทหารสัญญาบัตรมีพฤติกรรมการ

สงเสริมสุขภาพแตกตางกับกําลังพลในช้ันยศลูกจางประจํา และ กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการ

กองทัพไทย ท่ีมีช้ันยศนายทหารช้ันประทวนมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกับกําลังพลในช้ันยศพนักงาน

ของรัฐ สวนคูอ่ืนๆ พบวาไมแตกตางกัน 

 

อภิปรายผลการวิจัย 

พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ครอบคลุม

องคประกอบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ 6 ดาน พบวา ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีการปฏิบัติอยูใน

ระดับสูง สวนดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ ดานการออกกําลังกาย ดานโภชนาการ ดานการประสบผลสําเร็จในชีวิต 

และดานการจัดการความเครียด มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง รายละเอียด ดังน้ี 
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1. ดานการมีสัมพันธภาพระหวางบุคคล มีการปฏิบัติอยูในระดับสูง โดยเฉพาะการแสดงความหวงใยและ

ความอบอุน และการกลาวทักทายพูดคุยกับบุคคลท่ีรูจัก/เพ่ือนรวมงาน อาจเน่ืองมาจากการใหความเคารพนบนอบ

ระหวางผูบัญชาการและผูใตบัญชาการทหารท่ีปฏิบัติกันมาอยางยาวนาน จึงทําใหทหารมีสัมพันธภาพท่ีเหนียวแนน

เรื่อยมา จนกลายเปนระเบียบวินัยของทหารท่ีตองปฏิบัติอยูเปนประจํา สอดคลองกับการศึกษาของมุจลินท สิงห

สาครเดชา และคณะ (2558) ท่ีพบวา ความสัมพันธภาพระหวางเพ่ือนรวมงานมีคาเฉลี่ยอยูในระดับมาก และมี

ความสัมพันธในทิศทางบวกกับการใหความรวมมือในการทํางาน 

2. ดานความรับผิดชอบตอสุขภาพ มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะการใหความสําคัญกับการ

ตรวจสุขภาพประจําปของตนเอง สอดคลองกับแนวคิดพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ ของ Pender, Murdaugh, & 

Parson (2002) ท่ีพบวา บุคคลยอมตองการการปรึกษาผูเช่ียวชาญทางสุขภาพ และการปฏิบัติตามคําแนะนํา 

ตลอดจนการคนหาสิ่งผิดปกติของรางกายตนเอง เนนการสรางเสริมสุขภาพและดํารงรักษาสุขภาพใหดี ข้ึน 

นอกจากน้ัน ดวงพร พูลสุขสมบัติ (2550) พบวาผลการตรวจสุขภาพของขาราชการทหารมีแนวโนมของปญหา

สุขภาพลดลงเรื่อยๆ และมีจํานวนทหารท่ีเขารับการตรวจสุขภาพเพ่ิมมากข้ึนทุกป อาจเน่ืองมากจากทหารมีความ

ตระหนักในการดูแลและปองกันสุขภาพ และรับผิดชอบตอสุขภาพตนเองมากยิ่งข้ึน 

3. ดานการออกกําลังกาย มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะการออกกําลังกายโดยการเดนิข้ึน

บันได สอดคลองกับการศึกษาของดวงพร พูลสุขสมบัติ (2550) พบวา ทหารมีแนวโนมการออกกําลังกายลดลง 

ในกลุมลูกจางมากกวานายทหารประทวนและนายทหารสัญญาบัตร จึงทําใหการรณรงคใหกําลังพลออกกําลัง

กายอยางนอย 3 วันตอสัปดาห ในทุกวันพุธ เวลาตั้งแต 13.30–16.30 และวันราชการอ่ืนๆ ตั้งแตเวลา 15.00–

16.00 และรายงานผลพรอมภาพประกอบการออกกําลังกายใหผูบัญชาการทหารสูงสุดทราบ ทุกรอบ 3 เดือน 

ภายในวันที่ 10 ของเดือน ไมประสบความสําเร็จมากนัก แตกตางจากการศึกษาของภัทริดา เอกบรรณสิงห 

และคณะ (2550) ท่ีไดศึกษาพฤติกรรมการออกกําลังกายของกําลังพลกองทัพบกท่ีอยูในระดับดีมาก รอยละ 90.3 

เน่ืองมาจากกลุมเปาหมายท่ีเปนกําลังพลมีการปฏิบัติหนาท่ีในภาคสนามตางจังหวัด แตกตางจากการปฏิบัติงานใน

สวนกลาง 

4. ดานโภชนาการ มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะการรับประทานอาหารท่ีสะอาดและถูก

หลักอนามัย กําลังพลไดรับโภชนาการทางอาหารจากการอํานวยความสะดวกดานรานสวัสดิการอาหารของกรมฯ 

อยูเปนประจําทุกวัน สอดคลองกับการศึกษามธุรส บุญแสน และคณะ (2557) ไดศึกษาปจจัยทํานายพฤติกรรม

สุขภาพดานการบริโภคอาหารและการออกกําลังกายของกําลังพลท่ีมีภาวะอวนลงพุงคายนวมินทราชินี จังหวัดชลบุรี 

ท่ีพบวา กําลังพลท่ีมีภาวะอวนลงพุงมีพฤติกรรมสุขภาพดานการบริโภคอาหารและการออกกําลังกาย อยูในระดับ

ปานกลาง อีกท้ังการศึกษาของมัณฑินา จาภา (2557) ท่ีไดศึกษาความรูทางโภชนาการ ทัศนคติตออาหาร 

พฤติกรรมการรับประทานอาหาร และภาวะโภชนาการของนักเรียนพยาบาลทหารอากาศ ท่ีพบวา นักเรียนพยาบาล

ทหารอากาศมีความรูทางโภชนาการ และมีทัศนคติตออาหารโดยรวมอยูในระดับปานกลางและมีพฤติกรรมการ

รับประทานอาหารโดยรวมไมเหมาะสม จะเห็นไดวากําลังพลใหความสําคัญกับการออกกําลังกายและการบริโภค

อาหารนอยเกินไป จะตองมีการสงเสริมพฤติกรรมดังกลาวใหมากข้ึนดวยวิธีการใหความรูดานสารอาหาร เสริมสราง

ทัศนคติท่ีดีในการเลือกรับประทานอาหาร เพ่ือใหเกิดภาวะโภชนาการท่ีดี 
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5. ดานการประสบผลสําเร็จในชีวิต มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะการทํางาน/ทํากิจกรรม

เพ่ือใหบรรลุเปาหมายสูงสุดในชีวิต ซึ่ง อมร พิกุลงาม (2550) พบวาปจจัยท่ีมีความสัมพันธกับคุณภาพชีวิตในการ

ทํางานของทหารใหประสบความสําเร็จน่ันคือ อายุ รายได และประสบการณ 

6. ดานการจัดการความเครียด มีการปฏิบัติอยูในระดับปานกลาง โดยเฉพาะการคิดถึงแตสิ่งที่ดีงาม 

มองโลกในแงดี การทํากิจกรรมปองกันหรือลดความเครียดทางใจ ซึ่งแตกตางจากการศึกษาของอิศรา รักษกุล 

(2554) ที่ไดศึกษาภาวะสุขภาพจิตและทัศนคติของกําลังพลในสามจังหวัดชายแดนภาคใต ซึ่งสวนใหญมีความรูสึก

เครียดและตองการไดรับความชวยเหลือ โดยทัศนคติเก่ียวกับสาเหตุของความเครียดสวนใหญเก่ียวกับปญหาดาน

การเงินและความปลอดภัยในชีวิต 

เมื่อเปรียบเทียบพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของกําลังพลในกรมยุทธบริการทหารกองบัญชาการกองทัพไทย 

จําแนกตามเพศ อายุ รายได ช้ันยศ และกองงาน พบวา  

1. เพศ มีผลตอการปฏิบัติตามพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพท่ีแตกตางกัน โดยกําลังพลเพศชายมี

พฤติกรรมสงเสริมสุขภาพแตกตางจากเพศหญิง ซึ่งกําลังพลเพศชายมีลักษณะทางกายภาพของท่ีแข็งแรง ความอดทน 

เขมแข็ง ไมใสใจและดูแลตนเอง ซึ่งตางจากเพศหญิงท่ีมีลักษณะท่ีน่ิมนวล ออนไหวงาย มักจะมีพฤติกรรมดานการ

ดูแลสุขภาพของตนเองท่ีดี มีความหวงใยใสใจสุขภาพบุคคลอ่ืน และประสบความสําเร็จในการดูแลสุขภาพ 

สอดคลองกับการแนวคิดปจจัยสวนบุคคล (Personal Factors) ท่ีเปนตัวทํานายพฤติกรรมเปาหมายซึ่งถูกปรับแตง

ดวยการพิจารณาไตรตรองตามธรรมชาติ (Pender, 1996) พบวา เพศ มีผลตอการแสดงพฤติกรรม ท้ังน้ีเปนผลมา

จากความแตกตางของยีนสและฮอรโมนเพศ โดยเพศชายมีโครงสรางท่ีแข็งแรง ขณะท่ีเพศหญิงมีโครงสรางท่ีบอบ

บางกวา มีลักษณะท่ีน่ิมนวล ออนไหวงาย 

2. อายุ มีผลตอการปฏิบัติตามพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะชวงอายุระหวาง 18 -25 ป 

มีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกับกําลังพลในชวงอายุระหวาง 26-40 ป เน่ืองจากวาชวงอายุท่ีสูงวัยมากข้ึน

จะมีความสนใจการสงเสริมสุขภาพของตนเองมากข้ึน ซึ่งจะเพ่ิมข้ึนสูงสุดในวัยผูใหญและลดลงเมื่อสูงอายุ ดังน้ันอายุ

จึงมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพ การเริ่มตนและมีความพยายาม ความกระตือรือรนท่ีจะ

เสาะแสวงหาความรู และชองทางในการดูแลสุขภาพมากข้ึน เพ่ือเตรียมความพรอมของสุขภาพกายและใจในการเขา

สูวัยสูงอายุ แตกตางกับการศึกษาของอํานาจ นาคีรักษ (2553) ไดศึกษาพฤติกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ

ของขาราชการทหารศูนยการทหารมา เมื่อจําแนกตามอายุท่ีแตกตางกัน สวนใหญมีพฤติกรรมการออกกําลังกายเพ่ือ

สุขภาพไมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 รวมถึงการศึกษาของอัจฉรา ปุราคม และยอดแกว แกว

มหิงสา (2556) ท่ีไดศึกษาพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพของนักศึกษา เมื่อเปรียบเทียบกับปจจัยดานอายุท่ีแตกตาง

กัน พฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพไมแตกตางกัน 

3. รายได มีผลตอการปฏิบัติตามพฤติกรรมการสงเสรมิสุขภาพท่ีไมแตกตางกัน สอดคลองกับแนวคิดปจจัย

ท่ีมีความสัมพันธกับพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพ (Potter and Perry, 1989) โดยเฉพาะดานรายได เปนปจจัยท่ีมี

อิทธิพลตอการดําเนินชีวิต ผูท่ีมีสถานภาพทางเศรษฐกิจดีจะมีโอกาสในการแสวงหาสิ่งท่ีเปนประโยชนตอการดูแล

สุขภาพตนเอง ในขณะท่ีผูมีรายไดนอยจะมีขอจํากัดในการแสวงหาบริการเพ่ือการเสริมสรางสุขภาพ ผูท่ีมีรายไดสูง

แสดงถึงสถานภาพทางเศรษฐกิจสูงซึ่งจะเอ้ืออํานวยใหบุคคลดูแลตนเองใหไดรับอาหารท่ีเพียงพอ การเขาถึงบริการ

13 



 
 

การประชุมเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ครั้งท่ี 6  

The 6th STOU National Research Conference 

 
สุขภาพไดเหมาะสม การจัดหาเครื่องใชเพ่ืออํานวยความสะดวกและสงเสริมการดูแลสุขภาพของตนเอง ความ

เพียงพอของรายไดจะชวยเสริมแรงใหบุคคลสามารถจัดหาและเขาถึงแหลงประโยชนท่ีเอ้ือตอการมีพฤติกรรม

เสริมสรางสุขภาพ 

4. ช้ันยศ มีผลตอการปฏิบัติตามพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพท่ีแตกตางกัน โดยเฉพาะกําลังพลในกรม

ยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ท่ีมีช้ันยศนายทหารสัญญาบัตรมีพฤตกิรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตาง

กับกําลังพลในช้ันยศลูกจางประจํา และ กําลังพลในกรมยุทธบริการทหาร กองบัญชาการกองทัพไทย ท่ีมีช้ันยศ

นายทหารช้ันประทวนมีพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพแตกตางกับกําลังพลในช้ันยศพนักงานของรัฐ ซึ่งช้ันยศ

นายทหารสัญญาบัตร ท่ีมีระดับช้ันยศตั้งแต รอยตรี เรือตรี จนถึง นายทหารช้ันนายพล มีหนาท่ีสั่งการและเปนผูนํา

ในการปฏิบัติงาน จึงมีขอไดเปรียบจากช้ันยศลูกจางประจํา สอดคลองกับการศึกษาของอํานาจ นาคีรักษ (2553) 

ไดศึกษาพฤติกรรมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพของขาราชการทหารศูนยการทหารมา ท่ีพบวา ดานเจตคติเก่ียวกับ

การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพมีความแตกตางกัน ไดแก ช้ันยศ พ.ต.-พ.อ.(พ) มีเจตคติเก่ียวกับการออกกําลังกาย

มากกวา ช้ันยศ ส.ต.-ส.อ. และ ช้ันยศ จ.ส.ต.-จ.ส.อ.(พ) ดานการปฏิบัติเก่ียวกับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพมี

ความแตกตางกัน ไดแก ช้ันยศ ร.ต.-ร.อ.มีการปฏิบัติเก่ียวกับการออกกําลังกายมากกวา ช้ันยศ จ.ส.ต.-จ.ส.อ.(พ) 

5. กองงาน มีผลตอการปฏิบัติตามพฤติกรรมการสงเสริมสุขภาพท่ีไมแตกตางกัน สอดคลองกับการแนวคิด

ปจจัยสวนบุคคล (Pender, 1996) พบวา บุคคลมีความเสี่ยงตอปญหาดานสุขภาพ อันเน่ืองมาจาก หนาท่ีความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีผลตอพฤติกรรมการเสริมสรางสุขภาพ อาจกอใหเกิดโรคประจําตัวโดยไมรูตัว 

จากผลการวิจัยขางตนดังกลาว ควรท่ีจะตองมีแนวทางการสงเสริมพฤติกรรมสุขภาพของทหาร โดยเฉพาะ

ดานการออกกําลังกายและดานโภชนาการ แกกําลังพลทุกกองงาน ในชวงอายุ 41 ป ข้ึนไป ท่ีมีรายไดระหวาง 

9,000 – 15,000 บาท ช้ันยศนายทหารช้ันประทวน ลูกจางประจําและลูกจางช่ัวคราว ดังน้ี 

1. ควรจัดกิจกรรมใหขอมูลความรูและทักษะแกกําลังพลเพ่ือใหเกิดการรับรูประโยชนของการปฏิบัติ

พฤติกรรมสุขภาพ ความตระหนักและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพไปสูการมีพฤติกรรมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพ

ท่ีดี เชน การออกกําลังกาย การดูแลตนเองดานสุขภาพ และการรับประทานอาหารเพ่ือสุขภาพ ตลอดจนให

ครอบครัว เพ่ือน และผูบังคับบัญชามีสวนรวมกับกําลังพล ในการปฏิบัติพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีเหมาะสม 

2. การสรางความตระหนักและสงเสริมใหกําลังพลมีโภชนาการท่ีดี เชน การหลีกเลี่ยงการรับประทาน

อาหารรสจัด การหลีกเลี่ยงการรับประทานสุกๆ ดิบๆ การรับประทานอาหารครบ 5 หมู การรับประทานอาหารท่ี

สะอาดและถูกหลักอนามัย การไมดื่มเครื่องดื่มท่ีมีแอลกอฮอลและคาเฟอีน เปนตน 

3. การสรางความตระหนักและสงเสริมใหกําลังพลออกกําลังกาย เพ่ือการสรางเสริมสุขภาพตนเองใหดี

ยิ่งข้ึน เชน การออกกําลังกายหรือเลนกีฬาเปนประจํา การทํากิจกรรมการเคลื่อนไหวรางกายท่ีทําใหเกิดความสุข

และสนุกสนาน การอบอุนรางกาย เปนตน 
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ขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังนี้ 

ควรสอบถามกลุมเปาหมายเก่ียวกับปญหาสุขภาพของตนเองในขณะน้ัน โรคประจําตัว การเจ็บไขไดปวย 

และวิธีการดูแลสุขภาพตนเอง เพ่ือนํามาทํานายพฤติกรรมสงเสริมสขุภาพ 

ขอเสนอแนะในการศึกษาคร้ังตอไป 

1. ควรมีการศึกษาเก่ียวกับองคประกอบพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพท่ีมาจากหลากหลายแนวคิด  

2. ควรมีการพัฒนาเครื่องมือเพ่ือนําไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางอ่ืน 
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